	СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления культуры спорта и молодёжной политики администрации Октябрьского городского округа
Пермского края
______________________Л.Г. Целищева
«17» февраля 2020 г.
	УТВЕРЖДЕНО
Директор
МКУ «Октябрьская ЦБС»
_________________Е.В. Имурзаева
Приказ от «17» февраля 2020 г. № 13.1













ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ОКЯБРЬСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»
НА 2020 – 2022 годы























рп. Октябрьский 
[bookmark: _Toc35845960][bookmark: _GoBack]Паспорт программы развития учреждения:

	Наименование программы
	Программа развития муниципального казенного учреждения «Октябрьская централизованная библиотечная система» (далее - программа) 

	Нормативное обоснование программы
	Конституция Российской Федерации, 
Федеральные законы 
- «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27.07.2010 № 210-ФЗ;
 - «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ; 
- «О библиотечном деле» от 29.12.1994 № 78-ФЗ;
- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1
 - «Об обязательном экземпляре документов» от 29.12.1994 № 77-ФЗ 
- Распоряжением Министерства культуры России «Об утверждении Методических рекомендаций субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспечения населения услугами организаций культуры» от 27.07.2016 № 948; 
- «Порядок учета документов, входящих в состав библиотечных фондов», утвержденный Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 08.10.2012 № 1077
Законы Пермского края
 - «О библиотечном деле в Пермском крае» от 05.03.2008 № 205-ПК; 
 - «Об обязательном экземпляре документов Пермского края» от 06.10.2009 № 510-ПК;
- Муниципальная программа «Развитие сферы  культуры, молодежной политики, спорта и физической культуры в Октябрьском городском округе Пермского края» (утв. постановлением администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 18.12.2019 № 1056-266-01-05), 
- «Дорожная карта» (сводная форма мониторинга Национального проекта "Культура") на период 2017-2024 годы, 
- Модельный стандарт деятельности публичных библиотек и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Октябрьского городского округа, 
- Устав МКУ «Октябрьская ЦБС»  

	Заказчик программы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Октябрьского городского округа Пермского края.

	Разработчик программы
	Муниципальное казенное учреждение «Октябрьская централизованная библиотечная система» (далее – МКУ «Октябрьская ЦБС»)

	Основные исполнители программы
	Работники МКУ «Октябрьская ЦБС» (далее – Учреждение)

	Соисполнители программы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Октябрьского городского округа Пермского края;
Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации Октябрьского городского округа Пермского края (Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Октябрьского городского округа Пермского края – по согласованию)
Социальные партнеры.

	Цель программы
	Создание эффективной системы библиотечного обслуживания, способной обеспечить гражданам максимально быстрый, полный и свободный доступ к информации, реализация их конституционных прав на свободный доступ к информации и знаниям, а также сохранение национального и культурного наследия, хранящегося в библиотеках.

	Задачи программы
	-Развитие единого информационного пространства ЦБС и улучшения качества  библиотечных  услуг, предоставляемых населению Октябрьского городского округа;
-Обеспечения комплектования и сохранности библиотечных фондов. Увеличение обновляемости фондов
-Модернизация деятельности библиотек, укрепление материально-технической базы для их эффективного функционирования;
-Повышение профессионального уровня библиотечных специалистов с учетом современных требований;
Расширение культурно-просветительской деятельности по продвижению  книги и чтения, внедрение новых библиотечных технологий и передового опыта;
Увеличение посещаемости населения библиотек;
Создание модельных библиотек;


	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется с 2020 по 2022 годы и может быть продлена путем внесения дополнений на новый плановый период.

	Ожидаемые результаты
	Достижение целевых показателей, обозначенных в тексте программы. 
Проведение запланированных работ.

	Механизмы реализации программы
	Программа реализуется Учреждением самостоятельно путем:
- качественного обновления библиотечных фондов;
- регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных носителях, оформление подписки на периодические и информационные издания;
- обеспечение сохранности и безопасности библиотечных фондов;
- развития информатизации библиотек и деятельности по предоставлению электронных ресурсов пользователям;
- обновления компьютерного парка и программного обеспечения;
- развитие материально-технической базы библиотек;
- проведение просветительских, информационно-досуговых мероприятий;
- вовлечение в процесс предоставления библиотечных услуг сторонних организаций (социальных и деловых партнеров);
- подготовка положений и смет в части проводимых информационно-культурных мероприятий;
- сбора и предоставление отчётных материалов и оценки достижения показателей за период (квартал, полугодие, год).
2. Программные мероприятия реализуются за счет средств бюджета Октябрьского городского округа, выделяемых по бюджетной смете, доходов от оказания платных услуг, а также грантов и субсидий (средств федерального, краевого бюджетов), получаемых в результате конкурсного отбора, а также благотворительных и спонсорских средств.
3. Финансовый контроль целевого использования бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.
4. Ответственность за реализацию мероприятий программы и обеспечение достижения запланированных значений целевых показателей результативности программы в целом несет Учреждение.

	Ресурсное обеспечение программы
	При достижении целевых показателей программы будет использован имеющийся материально-технический и кадровый потенциал Учреждения.

	Объем и источники финансирования программы
	Всего – 81387 тыс. руб., в том числе по годам:
2020 г. – 18361 тыс. руб., в т.ч. местный – 18059 тыс. руб., платные услуги – 14 тыс. руб., краевой – 152 тыс. руб. федеральный – 150 тыс. руб.
2021 г. – 17 942 тыс. руб., в т.ч. местный – 17 922 тыс. руб., платные услуги – 20 тыс. руб., краевой – 0 руб. федеральный – 0 руб.
2022 г. -  17 958 тыс. руб., в т.ч. местный – 17 933 тыс. руб., платные услуги – 25 тыс. руб., краевой – 0 руб. федеральный – 0 руб.
Внебюджетные источники – 0 руб.



1. Информационная справка о работе Учреждения

МКУ «Октябрьская ЦБС», имеет статус юридического лица и является подведомственным учреждением Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Октябрьского городского округа Пермского края (далее – Управление культуры).
В состав ЦБС входят 28 библиотек: Центральная библиотека Октябрьского городского округа, Октябрьская детская библиотека, Сарсинская городская библиотека, 25 сельских библиотек. Все библиотеки оказывают библиотечные услуги для населения 6 дней в неделю с различным часовым обслуживанием в день. В сокращенном режиме работают 19 библиотек, из них: 8 – 27-часовая рабочая неделя; 11 – 18-часовая рабочая неделя.
По состоянию на 01.01.2020 года количество штатных единиц – 37,5, из них: 1 ставка административно-управленческого аппарата; 1 – рабочий; 35,5 – специалисты основного персонала. В библиотеках округа трудятся 43 библиотечных работника. Из них имеют высшее образование 15, среднее специальное – 17 работников. Таким образом, обеспеченность специалистами составляет 87 %. В целом коллектив ЦБС на протяжении многих лет  остаётся стабильным, 68% библиотечных работников имеют стаж работы более 10 лет.
Кроме стационарных библиотек, жители отдалённых малочисленных сел и деревень обслуживаются 21 пунктом выдачи.
В зоне обслуживания библиотек проживает 27,6 тыс. жителей, 75% из них являются пользователями библиотек.
В таблице представлена информация об основных контрольных показателях деятельности библиотек Октябрьского городского округа.
Динамика контрольных показателей библиотек (ЦБС)
	№№
	Показатели по библиотекам округа
	2018
	2019
	Динамика показателей  в процентах к 2018 г.

	
	
	Всего
	В т.ч. дети до 14 л.
	Всего
	В т.ч. дети до 14 л.
	Всего
	В т.ч. дети до 14 л.

	1
	Пользователи
	20967
	6716
	21032
	6692
	100,3
	99,6

	2
	Посещения
	289524
	112910
	281948
	111146
	97,4
	98,4

	
	в т.ч. обращения к сайтам библиотек (кол-во)
	6141
	640
	7185
	729
	117
	114

	3
	Документовыдача
	628612
	253256
	634018
	254268
	101
	100,4

	4
	Ср. читаемость
	30
	37,7
	30
	38
	100
	101

	5
	Ср. посещаемость
	13,8
	16,8
	13,4
	16,6
	97
	99



Размер совокупного книжного фонда библиотек составил 241614 единиц хранения, за 2019 год в библиотеки поступило 5473 экземпляра печатных материалов, выбыло 5013 экземпляров.
На сегодняшний день во всех библиотеках системы имеется по одному комплекту компьютерной техники и подключение к сети Интернет. В Центральной библиотеке установлена система АБИС МАРКSQL (автоматизированная библиотечно-информационная система), дающая возможность эффективной обработки литературы и использования основных библиотечно-информационно технологических процессов. Так же работают системы «Национальная электронная библиотека» и «ЛитWeb». 
В настоящее время практически все сотрудники библиотек владеют основами эксплуатации современных средств автоматизации, эффективно используют современные информационно-поисковые системы, осваивают различные виды сервиса Интернета для пользователей. Продолжает работу «Школа компьютерной грамотности», которая проводит практические занятия и консультации для сельских библиотекарей.
Сайты библиотек и страницы в соцсетях являются современной формой обслуживания пользователей и оперативным каналом доступа к информации и библиотечным ресурсам, средством продвижения библиотечных услуг. С 2013 года ЦБС имеет свой сайт на котором размещается различного рода информация, в том числе и о деятельности библиотек округа. Собственные сайты имеют: Октябрьская ДБ, Сарсинская г/б., В-Шуртанская с/б.
С целью активизации инновационной деятельности и раскрытию творческого профессионального потенциала библиотечных работников, привлечению их в проектную деятельность, внедрению новых форм и методов работы в ЦБС ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года». Библиотекари участвуют в конкурсах социально-культурных проектов, направленных на развитие библиотечного дела, Министерства культуры Пермского края и конкурсном отборе муниципальных образований Пермского края по предоставлению субсидий на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских территорий, а также на комплектование книжных фондов. В 2018-2019 годах было предоставлено субсидий по 50,0 тыс. руб. на комплектование книжных фондов, 150,0 тыс. руб. на поддержку лучших работников учреждений культуры. На 2020 год Учреждением заключено 2 Соглашения на реализацию творческих Проектов на сумму – 101,0 тыс. руб.; 1 денежная субсидия – 100,0 руб. по направлению «Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры», 2 субсидии – 100,0 тыс. руб. на поощрение лучших работников культуры.
Библиотеки в полной мере стремятся использовать имеющиеся информационные и культурные ресурсы, являются центрами воспитания культуры человека на основе популяризации лучших образцов мировой художественной литературы. Традиционным стало проведение Недели детской и юношеской книги, Дня Славянской письменности и культуры, Дня поэзии, юбилейных вечеров писателей. Кроме того, библиотеки проводят презентации, литературные вечера, организуют встречи населения с писателями, художниками, краеведами. Библиотеки становятся местом проведения досуга населения, помогают жителям раскрыть свои творческие способности – это конкурсы «Ореховая веточка», «Мужество остается в веках», «Герой в моей семье» и др. Во всех библиотеках работают разные любительские объединения: клубы любителей поэзии и литературы, клубы по интересам, творческие кружки.

2. Краткая аннотация программы
В рамках программы планируется:
1. Модернизация и укрепление материально-технической базы (приобретение оборудования, обновление компьютерного парка).
2. Обновление и сохранность библиотечного фонда.
3. Проведение текущих ремонтов, устранение предписаний по пожарной безопасности объектов.
4. Обустройство прибиблиотечной территории за счет спонсорской и волонтерской помощи.
5. Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге и электронной краеведческой базе данных.
6. Повышение квалификации работников, увеличение количества победителей конкурсов различных уровней.

3. Актуальность разработки программы
Программа представляет собой основные направления работы по созданию условий для перспективного развития Учреждения, обеспечивающих совершенствование системы библиотечного, библиографического и информационного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг населению. 
Библиотеки округа не в полной мере соответствуют потребностям жителей в информационном обеспечении. Требует обновления и докомплектования компьютерный парк и программное обеспечение, укрепления и модернизации материально-техническая база библиотек, особенно сельских. 
Не созданы условия библиотечного обслуживания в библиотеках для жителей с ограничениями в жизнедеятельности: отсутствуют пандусы при входе-выходе, специальные держатели, ограждения и т.д.
Не отвечает современным требованиям часть зданий и помещений библиотек МКУ «Октябрьская ЦБС». Площади некоторых библиотек: Атнягузинская (22,1 кв.м.), Мосинская (25 кв.м.), Редькинская (29,8 кв.м.), Леунская (33 кв.м.) не превышают 20–40 кв. метров. В Центральной библиотеке Октябрьского городского округа, Октябрьской детской библиотеке, Сарсинской городской библиотеке исчерпаны объемы фондохранилищ, помещения перегружены, в них практически нет возможности для дальнейшего размещения фондов. Морально и физически устарела литература (50%).
Здание ЦБ, введенное в эксплуатацию в 1982 году, рассчитано на 35 тыс. единиц хранения. На 1 января 2020 года фонд ЦБ составил 40196 экземпляров, более 50 названий периодических изданий. Требуется капитальный ремонт по утеплению и обшивке здания, замена оконных блоков, оборудование санузла для пользователей.
[bookmark: _Toc35845963]Неудовлетворительное техническое состояние некоторых библиотек не способствует полноценному выполнению их социального предназначения как общедоступных центров культуры, информации, эстетического и нравственного воспитания детей и молодежи.

4. Цель, задачи и этапы Программы
Цель и задачи Программы указаны в Паспорте Программы.
5. Основные направления развития Учреждения
Основными направлениями совершенствования деятельности библиотек являются: 
- развитие библиотечно-информационного обслуживания;
- развитие информационно-коммуникативной среды;
- формирование и организация фондов;
- формирование тактики проектной деятельности;
- улучшение материально-технической базы библиотек;
- управление деятельностью библиотек;
- развитие кадрового потенциала библиотек.

6. Динамика целевых показателей

	№
	Наименование целевого показателя
	Отчетный период
	Значение целевого показателя (индикатора)

	1.
	Обеспечение ежегодного обновления библиотечных фондов (тыс. руб.)
	2020
	1147,0 руб.

	
	
	2021
	1150,0 руб.

	
	
	2022
	1150,0 руб.

	2.
	Обеспечение ежегодного обновления библиотечного оборудования (тыс. руб.)
	2020
	163,800 руб.

	
	
	2021
	63,800руб.

	
	
	2022
	63,800 руб.

	3.
	Проведение текущего ремонта (тыс. руб.)
	2020
	295,0 

	
	
	2021
	0

	
	
	2022
	0

	4.
	Ежегодное увеличение количества модельных общедоступных библиотек (ед.)
	2020
	0

	
	
	2021
	1

	
	
	2022
	0

	5.
	Количество общедоступных библиотек, имеющих сайты (ед.)
	2020
	5 ед.

	
	
	2021
	6 ед.

	
	
	2022
	7ед.

	6.
	Количество информационных, образовательных, культурно-досуговых мероприятий (ед.)
	2020
	3200 

	
	
	2021
	3210

	
	
	2022
	3220

	7.
	Увеличение доли участников в библиотечных мероприятиях (%.)
	2020
	2,5 %

	
	
	2021
	2,5 %

	
	
	2022
	2,5 %

	8.
	Увеличение количества библиотечных работников с высшим и средним библиотечным образованием (%)
	2020
	47 %

	
	
	2021
	49 %

	
	
	2022
	51 %

	9.
	Увеличение количества библиотечных работников, повысивших квалификацию.
	2020
	29 %

	
	
	2021
	10 %

	
	
	2022
	10 %

	10.
	Пополнение библиографическими записями единого электронного каталога ЦБС (ед.)
	2020
	3600 ед.

	
	
	2021
	3650ед.

	
	
	2022
	3700 ед.



7. Ожидаемые результаты

За период реализации программы произойдет развитие единого информационного пространства ЦБС и улучшения качества  библиотечных  услуг, предоставляемых населению Октябрьского городского округа, модернизация библиотечно-информационного обслуживания, ускорение темпов технологического развития для создания новых библиотечных услуг и продуктов – предоставление доступа к НЭБ, ЛитРес, ЛитВеб.;
Пополнение библиографическими записями единого электронного каталога ЦБС не менее 3700 ед.;
- Увеличение количества сайтов библиотек системы не менее 7 сайтов;
- Обеспечения комплектования и сохранности библиотечных фондов не менее 1150,0 тыс. руб. Увеличение обновляемости фондов до 3%
- Модернизация деятельности библиотек, укрепление материально-технической базы для их эффективного функционирования не менее 63,8 тыс. руб.; 
-Повышение профессионального уровня библиотечных специалистов с учетом современных требований не менее 10%;
- Расширение культурно-просветительской деятельности по продвижению   книги и чтения, внедрение новых библиотечных технологий и передового опыта. Количество информационных, образовательных, культурно-досуговых мероприятий не менее 3220 ед.;
- Увеличение доли участников в библиотечных мероприятиях  не менее 2,5;
- Увеличение количества модельных общедоступных библиотек не менее 1 библиотеки.






2

